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PRESENTACION.

Con el proposito de dar cumplimiento a lo estipulado en la Ley nimero 454 de Presupuesto y
Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero en sus articulos 40, 41, 42, 43 y 44, a lo previsto en la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Guerrero nimero 08 y a lo estipulado en la Ley
numero 994 de Planeacion del Estado Libre y Soberano de Guerrero, se elabora el presente
Anteproyecto del Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2022, el cual es sometido para su
aprobacion al Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Acapulco; este Anteproyecto esta
alineado a las politicas que contempla el Plan Nacional de Desarrollo, asi como las estrategias que
retoman los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021 para traducirlos en metas alcanzables
con base en la racionalidad financiera de los recursos.

Este Anteproyecto se formuld conforme a los lineamientos que para el efecto proporciond la
Secretaria de Finanzas y Administracidén del Gobierno del Estado en su “Manual para la Elaboracion
e Integracion del Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022”.

Con la modalidad que se adopta de elaborar el Anteproyecto de Presupuesto 2022 con Base a
Resultados, los recursos asignados se orientan a cubrir acciones estratégicas que la Universidad
tiene como prioritarias para atender de manera eficiente el desempefio de las actividades
académicas, maximizando el beneficio hacia la poblacion como resultado esperado.

La UT de Acapulco, asume el compromiso de ejercer los recursos asignados considerando los
criterios de economia, austeridad, control, racionalidad, disciplina y eficiencia del gasto, equidad de
género, transparencia y rendicion de cuentas, todo en apego al proceso de evaluacion que como
instrumento de medicién determinard el grado de cumplimiento de los planes y programas
institucionales.

Atendiendo las instrucciones del titular del Poder Ejecutivo, Mtra. Evelyn Cecia Salgado Pineda, éste
Anteproyecto se ha formulado como un ejercicio de planeacion participativa, de todas las unidades
administrativas que integran la Universidad Tecnolégica de Acapulco, cumpliendo con los preceptos
de la planeacion estratégica, democratica y teniendo como prioridad el mejoramiento institucional y
el eficiente desemperio académico, para formar jévenes aptos para integrarse al sector productivo,
correspondiendo con ello a la confianza que la sociedad ha depositado en nuestra Institucion.

Con lo antes expuesto, le reiteramos nuestro propésito de seguir cumpliendo con los requisitos y
normas estipulados para las instituciones como la nuestra.
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MARCO NORMATIVO PARA LA ELABORACION E IMPLEMENTACION DE LA
METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
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Art. 6 Fundamenta la ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental.

Art. 26A Fundamenta los articulos 3, 9 y 14 de la ley de Planeacién y sustento del
Plan Nacional de Desarrollo.

Art. 73 Fracc. XXVIII, que da origen a la ley General de Contabilidad Gubernamental
en su art. 54.

Arts. 74 Fracc. Vly VII, 79 Fracc. Il y 116 que fundamenta la Ley de Fiscalizacion y
Rendicién de Cuentas a la Federacion.

Art. 134 Que establece. “Los recursos econémicos de que dispongan la Federacion,
las entidades federativas y Municipios se administraran con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados” y fundamenta a:

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal Arts. 31, 32 y 37.
Ley General de Desarrollo Social.

Ley de Coordinacion Fiscal.

Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero.
Ley 994 de Planeacién del Estado Libre y Soberano de Guerrero.

* Reglamento de las Leyes.

Disposiciones Generales del Sistema de Evaluacion del Desemperio.
Lineamientos Generales de Evaluacion.

Lineamientos del Proceso Presupuestario.

Lineamientos Consejo Nacional de Armonizacion Contable.
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Formato 3. Para Elaboracién del resumen narrativo

[ Nivel | Resumen Narrativo |
ané? Mediante ¢Como?
MEDIANTE EL DESARROLLO
BRINDAR SOLUCION 5GICO, LA INNOVACION E
oAz IIATIOLION A TECIaL0oco ool
CALIDAD DE LA EDUCACION ;i ! '
ESTADO O PAIS USO SOSTENIBLE DE LOS
Fin

CONTRIBUIR A ELEVAR A LA CALIDAD DE LA EDUCACION, FORMANDO PROFESIONALES COMPROMETIDOS A
BRINDAR SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DE LA REGION, ESTADO O PAIS MEDIANTE EL DESARROLLO
TECNOLOGICO, LA INNOVACION E INVESTIGACION, PROMOVIENDO EL USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS

RECURSOS

LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

CONCLUIR SUS ESTUDIOS DE
EDUCACION SUPERIOR

Complemento

MANERA SATISFACTORIA DE LA
ZONA DE INFLUENCIA

ACAPULCO
Préposito
LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ACAPULCO CONCLUYEN SUS ESTUDIOS DE
EDUCACION SUPERIOR DE MANERA SATISFACTORIA DE LA ZONA DE INFLUENCIA
Componentes Productos Verbo participio

Plan de actualizacion docente que
permee de conocimientos
c.1 pedagodgicos y didacticos para
adaptarse a las necesidades
educativas.

Gestion de infraestructura
necesaria para el fortalecimiento
del proceso de ensefianza -
aprendizaje

C.2

Gestion de equipo de computo y
C3 espacios para el acceso a
tecnologias.

Plan de tutorias enfocado a atender
las causas de la desercién en los
primeros cuatrimestres de
universidad

c4a

Actualizado

Gestionado

Gestionado

Planeado

C.1 FORTALECIMIENTO EN LA
PROFESIONALIZACION DEL
PERSONAL DOCENTE, PLANES Y
PROGRAMAS DE ESTUDIOS

C.2 INFRAESTRUCTURA'Y
EQUIPAMIENTO DE LA
INSTITUCION MODERNIZADOS.

C.3 SE PROMOVIO LA
INCORPORACION DE NUEVAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION EN EL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE

C.4 SE DISMINUYO LA DESERCION
ESCOLAR Y SE FOMENTA LA
CONCLUSION DE ESTUDIOS




Actividades

: - : id
Vinculacion de la Universidad con C.5 GESTIONES ADMINISTRATIVAS

C.5 empresas e instituciOnes del sector Vinculado
P E INSTITUCIONALES REALIZADAS
laboral
C.6 IGUALDAD DE
Programa de igualdad y no OPORTUNIDADES Y NO
discrimincacidn contra las mujeres DISCRIMINACION CONTRA LAS
Programado BELERES
Revision de los contenidos de los
planes de estudio para que . C.7 SE AUMENTO CON EFICIENCIA
Cc.7 cumplan en desarrollar las Revisado LA COBERTURA EN DISTINTOS
habilidades necesarias para el CONTEXTOS

campo laboral

C.8. SE PREVINO Y DISMINUYO EL
C.8 Atencion a las causas de desercidn Atendido ABANDONO ESCOLAR EN LA
EDUCACION SUPERIOR

C.9. SE DEMOCRATIZO LA

Vinculacion de los proyectos de los PRODUCTIVIDAD: VINCULACION,
alumnos mediante el Centro de o EMPLEABILIDAD,
c9 . Vinculado :
Innovacion y Desarrollo EMPRENDURISMO Y SISTEMA
Empresarial de la Universidad NACIONAL DE COMPETENCIAS
LABORALES.
Calendarizacion de actividades C.10 SE PROMOVIERON Y
culturaes en dias conmemorativos i DIFUNDIERON LAS ARTES Y LA
C.10 . Calendarizado
de acuerdo a las festividades del CULTURA COMO RECURSOS
Estado FORMATIVOS
Programa de actividades de C.11 SE FORTALECIO LA PRACTICA
C.11 fomento de la actividad fisica y Programado DE ACTIVIDADES FIiSICAS Y
deporte DEPORTIVAS

CA 1.1 IMPULSAR LA CAPACITACION PERMANENTE DE LOS DOCENTES, PARA EL MIEJORAMIENTO DE -

PRACTICAS EN LABORATORIO.

CA 1.2. GESTIONAR MAYORES RECURSOS PARA ROBUSTECER LOS PROGRAMAS DE FORMACION.

C.2.1 ASEGURAR QUE LA INSTITUCION DISPONGA DE INSTALACIONES ELECTRICAS E HIDROSANITARIAS

C.2.2 EQUIPAR Y MODERNIZAR EL EQUIPAMIENTO DE TALLERES, LABORATORIOS E INSTALACIONES PARA EL
MEJORAMIENTO DE PRACTICAS

C.3.1 ACTUALIZACION EN PROGRAMAS Y MEJORAMIENTO DE LOS EQUIPO DE COMPUTO EN LOS

LABORATORIOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES EN LOS USUARIOS
€37 SEFORTALECERAN [AS CAPACIDADES DELESTUDIANTE ENELUSO DE LAS TECNOLOGIAS DETA |
INFORMACION Y LA COMUNICACION

C.4.1 IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE ALERTA TEMPRANA PARA IDENTIFICAR LOS JOVENES EN
RIESGO DE DESERTAR

C.4.2 SE FORTALECERA LA OPERACION DE LOS SISTEMAS DE APOYO TUTORIAL

C.4.3 SE GESTIONARAN BECAS PARA SU MEJORAMIENTO ECONOMICO

C.5. 1 SE REALIZARA LA EFICIENTE RENDICION DE CUENTAS




C.5.2 SE REALIZARAN LA ADMINISTRACION EFICIENTE DE LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS,
MATERIALES Y TECNOLOGICOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS CON UN SISTEMA EN LAS AREAS DE LA
UNIVERSIDAD.

C.5.3 SE CAPACITARA AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DIRECTIVO .

C.6.1 SE REALIZARA LA DIFUSION DIRIGIDA A ALUMNOS Y PERSONAL PARA LA EJECUCION DEL TALLER
"EQUIDAD DE GENERO Y LA NO VIOLENCIA HACIA GRUPOS VULNERABLES"

C.6.2 REALIZAR EL TALLER DE "EQUIDAD DE GENERO Y LA NO VIOLENCIA HACIA GRUPOS VULNERABLES"

C.6.3 REALIZAR EXPEDIENTE DE BENEFICIARIOS POR LOS TALLERES "EQUIDAD DE GENERO Y LA NO VIOLENCIA
HACIA GRUPOS VULNERABLES"

C.7.1 SE REALIZARA EL PROGRAMA DE DIFUSION DE CARRERAS EN EL NIVEL MEDIO SUPERIOR EN LA REGION,

DONDE SE PLANEA ACTIVIDADES, RECURSOS ECONOMICOS Y HUMANOS PARA LOGRAR DIFUNDIR LA OFERTA
EDUCATIVA.

C.7.2 SE IMPLEMENTARA EL PROGRAMA DE DIFUSION EN LOS SECTORES ESCOLARES DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR, PARTIENDO DE INFORMACION PARA DIFUNDIR LA OFERTA EDUCATIVA

C 7.3 SE REALIZARA LA INSCRIPCION APLICANDO DESCUENTOS ECONOMICOS EN LA INSCRIPCION PARA
NUEVOS ALUMNOS

C.8.1 SE IMPLEMENTARA EL PROGRAMA DE TUTORIAS ANUAL DE ACUERDO A LOS PLANES DE ESTUDIO
CUATRIMESTRALES, ASIGNANDO LAS RESPONSABILIDAD A LOS DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO

C.8. 2 IMPLEMENTACION DE TUTORIAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

C.8.3 SE IMPLEMENTARA EL PROGRAMA DE ATENCION PSICOPEDAGOGICA ENFOCADA A LA ATENCION
ESTUDIANTIL

C.8.4 SE IMPARTIRAN TALLERES Y CONFERENCIAS DE ACUERDO A LOS TEMAS PSICOPEDAGOGICOS

C.9.1 SE REALIZARA LA FIRMA DE CONVENIOS CON DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES, SECTOR EMPRESARIAL
Y ORGANISMOS REGIONALES Y NACIONALES A BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES

C.9.2 SE REALIZARA EL PROGRAMA ANUAL DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS DE LA CARRERA TSU PARA SU
INSERCION EN LA LICENCIATURA

C.9.3 SE REALIZARA EL SEGUIMIENTO SITUACIONAL DEL EGRESADO PARA MEJORAR SU CALIDAD EDUCATIVA'Y
LABORAL

C.10.1 SE APLICARA LA CONVOCATORIA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, DONDE SE RECIBEN LAS
SOLICITUDES DE LOS PARTICIPANTES PARA LA PLANEACION Y GESTION DE LOS RECURSOS MATERIALES,
ECONOMICOS Y HUMANOS EN EL DESARROLLO DEL EVENTO, INVITANDO ASi A LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL A
LA PRESENTACION DEL EVENTO

C. 10.2 PROMOCION EN REDES SOCIALES, DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR, INVITANDO A LOS ALUMNOS A
PARTICIPAR.

C.11.1 SE EMITIRAN LAS CONVOCATORIAS CORRESPONDIENTE DE 3 DISCIPLINAS PARA RECIBIR SOLICITUDES
DE LOS PARTICIPANTES, HACIENDO LA PLANEACION Y LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES
Y ECONOMICOS PARA LLEVAR A CABO EL EVENTO

C.11.2 SE REALIZARAN ACTIVIDADES DE PROMOCION Y DIFUSION A LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL DE LAS
ACTIVIDADES DEPORTIVAS A REALIZARSE.

C.11.3 EJECUCION DE EVENTOS DE ACUERDO A LA PLANEACION EN LO QUE RESPECTA LA DISCIPLINA Y BASES
DE PARTICIPACION




Eje:

Objetivo:
Estrategia:
Linea de Accién:

Formato 4. MIR
m
3.8

[ 383

Resumen Narrativo

 Matriz deindicadores para Resultados

Indicadores de desempefio

Medios de Verificacién

Supuestos

Fin

CONTRIBUIR A ELEVAR A LA
CALIDAD DE LA EDUCACION,
FORMANDO PROFESIONALES
COMPROMETIDOS A BRINDAR
SOLUCIONES A LAS
NECESIDADES DE LA REGION,
ESTADO O PAIS MEDIANTE EL
DESARROLLO TECNOLOGICO,
LA INNOVACION E
INVESTIGACION,
PROMOVIENDO EL USO
SOSTENIBLE DE LOS
RECURSOS

[ndice de eficiencia terminal

Estadistica Institucional

Los jovenes cuentan
con condiciones
socioecondémicas y
académicas para
ingresar y continuar con
sus estudios de tipo
superior

hPropésito (resultados)

LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE ACAPULCO CONCLUYEN
SUS ESTUDIOS DE EDUCACION
SUPERIOR DE MANERA
SATISFACTORIA DE LA ZONA
DE INFLUENCIA

indice de eficiencia terminal

Estadistica Institucional

Los jovenes se interesan
en concluir sus estudios
de educacion superior.

Componentes (Servicios y
Productos)

C.1 FORTALECIMIENTO EN LA
PROFESIONALIZACION DEL

PERSONAL DOCENTE, PLANES
Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS

PORCENTAJE DE CURSOS Y
TALLERES IMPARTIDOS

EXPEDIENTES Y DIPLOMAS

LOS DOCENTES CONCLUYEN
SATISFACTORIAMENTE EL
CURSO.

C.2 INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO DE LA
INSTITUCION
MODERNIZADOS.

€.3 SE PROMOVIO LA
INCORPORACION DE NUEVAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION EN EL
PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE

C.4 SE DISMINUYO LA
DESERCION ESCOLAR Y SE
FOMENTA LA CONCLUSION

DE ESTUDIOS

INFORME CUATRIMESTRAL DE

GESTIONES REALIZADAS EN
TIEMPO Y FORMA DE

PORCENTAJES DE GESTIONES |ACTIVIDADES DEL AREA DE ACUERDO A LA
APROBADAS VINCULACION CONVOCATORIA

SE INCORPORAN LAS
PORCENTAJE EN TECNOLOGIAS DE LA
INCORPORACION INFORMACION EN PROCESOS
TECNOLOGICA CONVENIOS DE ENSENANZA.

PORCENTAJE DE ALUMNOS

GRADUADOS

CERTIFICADOS

LOS TUTORES REALIZAN LA
ATENCION ADECUADA AL

ALUMNO




Formato 4. MIR

Eje: 1]
Objetivo: 3.8
Estrategia: L 383 J

Linea de Accidn:

Resumen Natrativo
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1 .l'_ndic;édore_s dedesempefio  Medias da Verlficacién

Supuestos

C.5 GESTIONES
ADMINISTRATIVAS E
INSTITUCIONALES
REALIZADAS

C.6 IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y NO
DISCRIMINACION CONTRA
LAS MUJERES

C.7SE AUMENTO CON
EFICIENCIA LA COBERTURA
EN DISTINTOS CONTEXTOS

C.8. SE PREVINO Y
DISMINUYO EL ABANDONO
ESCOLAR EN LA EDUCACION
SUPERIOR

C.9. SE DEMOCRATIZO LA
PRODUCTIVIDAD:
VINCULACION,
EMPLEABILIDAD,
EMPRENDURISMO Y SISTEMA
NACIONAL DE COMPETENCIAS
LABORALES,

C.10 SE PROMOVIERON Y
DIFUNDIERON LAS ARTESY
LA CULTURA COMO
RECURSOS FORMATIVOS

C.11 SE FORTALECIO LA
PRACTICA DE ACTIVIDADES
|FISICAS Y DEPORTIVAS

PORCENTAIE DE GESTIONES

REPORTE DE LA UNIDAD

LOS RECURSOS QUE RECIBEN
LA UNIVERSIDAD SON
ACORDES A LOS CONVENIOS

APROBADAS ACADEMICA ESTABLECIDOS.
PORCENTAJE DE
ESTUDIANTES MUJERES LAS MUJERES CUENTAN CON
ATENDIDAS EN LA EL APOYO PARA CONTINUAR
INSTITUCION MATRICULA ALCANZADA CON SUS ESTUDIOS
EL CONTENIDO DE LOS
PLANES DE ESTUDIOS SON
NUMERQ DE ESTUDIANTES ACORDE A LAS NECESIDAD
INSCRITOS EN TSU E ING/LIC |MATRICULA ALCANZADA DEL CAMPO LABORAL.

PORCENTAJE DE ALUMNOS
QUE CONCLUYEN LOS PLANES
Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS
AL 100%

CERTIFICADOS DE ESTUDIOS

LOS JOVENES SE INSCRIBEN
EN LA UTA PARA ESTUDIAR.

NUMERO DE CONVENIOS

FIRMADOS CON EL SECTOR
PRODUCTIVO CONVENIOS SE FIRMAN CONVENIOS
NUMERO DE

PRESENTACIONES ANUALES  |BITACIRAS DE EVENTOS LOS ESTUDIANTES

DE DANZA, MUSICA, TEATRO, |LLEVADOS A CABO Y PARTICIPAN EN ACTIVIDADES
FESTIVALES, ENTRE OTROS  |FOTOGRAFIAS DE ARTE Y CULTURA.

NUMERO DE TORNEOQS
DEPORTIVOS INTERNOS Y
EXTERNOSEN LOS QUE
PARTICIPARA LA INSTITUCION

BITACORAS DE TORNEOS
LLEVADOS A CABO Y DE
FOTOFRAFIAS

LOS ESTUDIANTES
PARTICIPAN EN EVENTOS
DEPORTIVOS
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- Matriz de indicadores para Resultados

Indicadores de desempefio

_ Medios de Verificacitn

Stpuestos

Actividades (Procesos)

CA 1.1 IMPULSAR LA
CAPACITACION PERMANENTE
DE LOS DOCENTES, PARA EL
MEJORAMIENTO DE

EPRACTICAS EN LABORATORIO

CA 1.2. GESTIONAR MAYORES
RECURSOS PARA ROBUSTECER
LOS PROGRAMAS DE
FORMACION

CA 1.3. FOMENTAR LAS
HABILIDADES Y ACTITUDES
QUE ESTIMULEN LA
INVESTIGACION, CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA

C.2.1 ASEGURAR QUE LA
INSTITUCION DISPONGA DE
INSTALACIONES ELECTRICAS E
HIDROSANITARIAS

C.2.2 EQUIPAR Y
MODERNIZAR EL
EQUIPAMIENTO DE TALLERES,
LABORATORIOS E
INSTALACIONES PARA EL
MEJORAMIENTO DE
PRACTICAS

C.3.1 ACTUALIZACION EN
PROGRAMAS Y
MEJORAMIENTO DE LOS
EQUIPO DE COMPUTO EN LOS
LABORATORIOS, PARA EL
DESARROLLO DE HABILIDADES
EN LOS USUARIOS

C.3.2 SE FORTALECERAN LAS
CAPACIDADES DEL
ESTUDIANTE EN EL USO DE
LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION

PORCENTAJE DE DOCENTES

EXPEDIENTE DE

LOS DOCENTES PARTICIPAN
DE ACUERDO A LA

CAPACITADOS CAPACITACION DISPONIBILIDAD DE TIEMPO

) LAS INSTITUCIONES ACCEDEN
PORCENTAJE DE PROGRAMAS A ATENDER LAS PETICIONES
GESTIONADOS PROGRAMA EN OPERACION | DE RECURSOS

PORCENTAIJE DE

SE ENCUENTRAN

CAPACITACIONES EN CAPACITADORES CON LOS
INNOVACION E EXPEDIENTES Y REPORTE DE  |[CONOCIMIENTOS Y
INVESTIGACION CAPACITACION HABILIDADES REQUERIDOS.
PORCENTAJE DE

INSTALACIONES EN INFORME DE CORRECTA FUNCIONALIDAD

FUNCIONAMIENTO

FUNCIONAMIENTO

DE LAS INSTALACIONES

PORCENTAJE DE TALLERES Y
LABORATORIOS EN
FUNCIONAMIENTO

PROYECTOS
IMPLEMENTADOS

INSTALACIONES
MODERNIZADAS DE ACUERDO
A LAS NECESIDADES
ACADEMICAS

PORCENTAJE DE CENTROS DE
COMPUTO EQUIPADOS

PROYECTO EJECUTADO

FORTALECIMIENTO DEL
EQUIPAMIENTO DE ACUERDO
A LAS NECESIDADES
EDUCATIVAS

PORCENTAJE DE ALUMNOS
CAPACITADOS EN MANEJO DE
TICS

EXPEDIENTES DE

CAPACITACIONES

LOS ESTUDIANTES OBTIENEN
CONOCIMIENTO EN EL USO
DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION




Formato 4, MIR
Eje: 1
Objetivo:
Estrategia:

Linea de Accién:

3.8
383 |

Resumen Narrativo

C.4.1 IMPLEMENTACION DE
UN PROGRAMA DE ALERTA
TEMPRANA PARA
IDENTIFICAR LOS JOVENES EN
RIESGO DE DESERTAR

C.4.2 SE FORTALECERA LA
OPERACION DE LOS SISTEMAS
|DE APOYO TUTORIAL

C.4.3 SE GESTIONARAN BECAS
PARA SU MEJORAMIENTO
ECONOMICO

C.5. 1 SE REALIZARA LA
EFICIENTE RENDICION DE
CUENTAS

C.5.2 SE REALIZARAN LA
ADMINISTRACION EFICIENTE
DE LOS RECURSOS HUMANOS,
FINANCIEROS, MATERIALES Y
TECNOLOGICOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS CON UN SISTEMA EN
LAS AREAS DE LA

C.5.3 SE CAPACITARA AL
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Y DIRECTIVO .

C.6.1 SE REALIZARA LA
DIFUSION DIRIGIDA A
ALUMNOS Y PERSONAL PARA
LA EJECUCION DEL TALLER
"EQUIDAD DE GENERO Y LA
NO VIOLENCIA HACIA GRUPOS
VULNERABLES"

Matriz de indicadores para Resultados

{ndicadores de desempefio

PORCENTAJE EN DESERCION
ESCOLAR

: _mgﬁios de Veﬂﬁ'ca;:ién. -

ESTADISTICA CUATRIMESTRAL

Supuestos

ESTUDIANTES
COMPROMETIDOS CON LA
CONCLUSION DEL PROGRAMA
EDUCATIVO

PORCENTAJE DE TUTORIAS
IMPARTIDAS

ESTADISTICA CUATRIMESTRAL

ESTUDIANTES BENEFICIADOS
CON LA IMPARTICION DE
TUTORIAS

PORCENTAJE DE BECAS
ENTREGADAS

ESTADISTICA CUATRIMESTRAL

BECAS DISPONIBLES PARA EL
MEJORAMIENTO ECONOMICO
DELALUMNO

PORCENTAJE DE INFORME DE

INFORME DE RENDICION DE

PRESENTACION EFICIENTE EN
RENDICION DE CUENTAS

RENDICION DE CUENTAS CUENTAS APEGADA A LA LEY

LOS SISTEMAS CUMPLAN
PORCENTAJE DE EJECUCION TODA LA NORMATIVA
DE SISTEMAS EN EL AREA ESTADOS FINANCIEROS APLICABLE

PORCENTAJE DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO

EXPEDIENTE DE

PERSONAL ADMINISTRATIVO

CAPACITADO CAPACITACION Y DIRECTIVO CAPACITADO
COMUNIDAD EDUCATIVA
PORCENAJE DE PROGRAMAS |EXPEDIENTE DE PROGRAMAS |[INFORMADA SOBRE LAS

DE DIFUSION REALIZADOS

DE DIFUSION

ACCIONES DELTALLER
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3.8.3

Resumen Narrativo

C.6.2 REALIZAR EL TALLER DE
"EQUIDAD DE GENERO Y LA
NO VIOLENCIA HACIA GRUPOQS
VULNERABLES"

C.6.3 REALIZAR EXPEDIENTE
DE BENEFICIARIOS POR LOS
TALLERES "EQUIDAD DE
GENERO Y LA NO VIOLENCIA
HACIA GRUPOS
VULNERABLES"

C.6.4 SE REALIZARA EL
EXPEDIENTE DE CADA
PERSONA ATENDIDA POR EL
PROGRAMA IMPLEMENTADO
SOBRE EQUIDAD DE GENERO

C.7.1 SE REALIZARA EL
PROGRAMA DE DIFUSION DE
CARRERAS EN EL NIVEL
MEDIO SUPERIOR EN LA
REGION, DONDE SE PLANEA
ACTIVIDADES, RECURSQS
ECONOMICOS Y HUMANOS
PARA LOGRAR DIFUNDIR LA
OFERTA EDUCATIVA.

C.7.2 SE IMPLEMENTARA EL
PROGRAMA DE DIFUSION EN
LOS SECTORES ESCOLARES DE
EDUCACION MEDIA
SUPERIOR, PARTIENDO DE
INFORMACION PARA
DIFUNDIR LA OFERTA
EDUCATIVA

. Matrizdeindicadores para Resultados

Indicadores de desempefio

PORCENTAJE DE TALLERES
IMPARTIDOS EN INCLUSION

Medios te 'Veriﬁ.cacl_én

EXPEDIENTE DE TALLERES
IMPARTIDOS

Supuestos

COMUNIDAD ESTUDIANTIL Y
ADMINISTRATIVA
CAPACITADA EN EL
PROGRAMA INSTITUCIONAL
DE INCLUSION ATENDIENDO
EQUIDAD DE GENERO Y LA NO
VIOLENCIA GRUPOS
VULNERABLES

PORCENTAJE DE
PARTICIPANTES EN EL TALLER
DE "IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION"

EXPEDIENTE DE TALLER
EJECUTADO

LOS PARTICIPANTES
CONCIENTIZADOS POR MEDIO
DE TALLERES EN EL
PROGRAMA DE "IGUALDAD
LABORALY NO
DISCRIMINACION" EN APEGO
A LA NORMA NMX-R-025-5CFI
2015"

PORCENTAJE DE EXPEDIENTES
ELABORADOS SOBRE
EQUIDAD DE GENERO

EXPEDIENTES

PERSONAS ATENDIDAS POR EL
PROGRAMA IMPLEMENTADO
SOBRE EQUIDAD DE GENERO

PORCENTAJE DE PROGRAMA
DE DIFUSION DE LA OFERTA
EDUCATIVA

PROGRAMA DE DIFUSION

PROGRAMA DE DIFUSION DE
CARRERAS APLICADO

PORCENTAJE DE ALUMNOS

PROGRAMA DE DIFUSION EN
SECTORES ESCOLARES

COBERTURA EN ATENCION A
LA POBLACION OBJETIVO POR
MEDIO DE PROGRAMA DE

C 7.3 SE REALIZARA LA
INSCRIPCION APLICANDO
DESCUENTOS ECONOMICOS
|EN LA INSCRIPCION PARA
NUEVOS ALUMNOS

C.8.1 SE IMPLEMENTARA EL
PROGRAMA DE TUTORIAS
ANUAL DE ACUERDO A LOS
PLANES DE ESTUDIO
CUATRIMESTRALES,
ASIGNANDO LAS
RESPONSABILIDAD A LOS
DOCENTES DE TIEMPO
COMPLETO

CON DIFUSION EDUCATIVA | IMPLEMENTADO DIFUSION

ALUMNOS BENEFICIADOS

INSCRITOS POR MEDIO DE
PORCENTAJE DE NUMERO DE |NUMERO DE ALUMNOS CON |LOS DESCUENTOS
ALUMNOS CON DESCUENTO |DESCUENTO OTORGADOS

PROGRAMA DE TUTORIAS
PORCENTAJE DE DOCENTES IMPLEMENTADO A TRAVES
QUE IMPARTEN TUTORIAS DOCENTES EN TUTORIAS DEL CUERPO DOCENTE
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Resumen Natrativo

C.8. 2 IMPLEMENTACION DE
TUTORIAS POR PARTE DE LOS
RESPONSABLES

C.8.3 SE IMPLEMENTARA EL
PROGRAMA DE ATENCION
PSICOPEDAGOGICA
ENFOCADA A LA ATENCION
ESTUDIANTIL

C.8.4 SE IMPARTIRAN
TALLERES Y CONFERENCIAS
DE ACUERDO A LOS TEMAS
PSICOPEDAGOGICOS

PORCENAJE DE ESTUDIANTES
BENEFICIADOS CON TUTORIAS

ALUMNOQOS BENEFICIADOS

ALUMNOS BENEFICIADOS A
TRAVES DE LAS TUTORIAS
IMPARTIDAS

PORCENTAJE DE ALUMNOS
ATENDIDOS POR EL
PROGRAMA
PSICOPEDAGOGICO

PROGRAMA
PSICOPEDAGOGICO

ALUMNOS ATENDIDOS POR
MEDIO DEL PROGRAMA DE
ATENCION
PSICOPEDAGOGICA

PORCENTAJE DE
CONFERENCIAS Y/O TALLERES
EN TEMAS
PSICOPEDAGOGICOS

EXPEDIENTE DE TALLERES Y/O
CONFERENCIAS

TALLERES Y CONFERENCIAS
IMPARTIDAS DE TEMAS
PSICOPEDAGOGICOS

C.9.1 SE REALIZARA LA FIRMA
DE CONVENIOS CON
DEPENDENCIAS
GUBERNAMENTALES, SECTOR
EMPRESARIALY ORGANISMOS
REGIONALES Y NACIONALES A
BENEFICIO DE LOS
ESTUDIANTES

PORCENTAJE DE CONVENIOS
FIRMADOS CON
DEPENDECIAS

CONVENIOS FIRMADOS

ALUMNOS BENEFICIADOS
POR MEDIO DE LOS
CONVENIOS FIRMADOS

C.9.2 SE REALIZARA EL
PROGRAMA ANUAL DE
SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
DE LA CARRERA TSU PARA SU
INSERCION EN LA
LICENCIATURA

C.9.3 SE REALIZARA EL
SEGUIMIENTO SITUACIONAL
DEL EGRESADO PARA
MEJORAR SU CALIDAD
|EDUCATIVA'Y LABORAL

PORCENTAJE DE PROGRAMA
DE SEGUIMIENTO

PROGRAMA DE SEGUIMIENTO

ALUMNOS DE TSU
BENEFICIADOS POR MEDIO DE
LA APLICACION DEL
PROGRAMA DE SEGUIMIENTO
DE EGRESADOS

PORCENTAJE DE EVALUACION
DE ALUMNOS EGRESADOS

ENCUESTAS DE SATISFACCION

INFORMACION VERAZ SOBRE
EL SEGUIMIENTO DE
EGRESADOS PARA SU
MEJORAMIENTO DE SU
CALIDAD EDUCATIVA'Y
LABORAL

C. 10.1 SE REALIZARA LA
GESTION CON UNA
UNIVERSIDAD EXTRANJERA
POR MEDIO DE LA ALIANZA
DEL PACIFICO, FIRMANDO UN
CONVENIO DONDE
POSTERIORMENTE SE
ENVIARA LA SOLICITUD EN LA

PORCENTAIJE DE CONVENIOS
FIRMADOS CON
UNIVERSIDADES
EXTRANJERAS

CONVENIOS FIRMADOS

ALUMNOS BENEFICIADOS
POR MEDIO DEL CONVENIO

DE LA ALIANZA DEL PACIFICO
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C.10.1 SE APLICARA LA
CONVOCATORIA A LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA,
DONDE SE RECIBEN LAS

SOLICITUDES DE LOS

PARTICIPANTES PARA LA PORCENTAJE DE EVENTOS CULTURALES
PLANEACION Y GESTION DE  |PRESENTACIONES REALIZADOS EN BASE DE LA
LOS RECURSOS MATERIALES, |CULTURALES EVENTOS LLEVADOS A CABO |CORRECTA GESTION

C. 10.2 PROMOCION EN
REDES SOCIALES, DE LAS
ACTIVIDADES A REALIZAR,
INVITANDO A LOS ALUMNOS
A PARTICIPAR.,

PROMOCION DE EVENTOS
PORCENTAJE DE ALUMNOS ) CULTURALES REALIZADA PARA
PARTICIPANTES EN EL CONOCIMIENTO DE LA
ACTIVIDADES CULTURALES ALUMNOQOS PARTICIPANTES COMUNIDAD ESTUDIANTIL

C.11.1 SE EMITIRAN LAS
CONVOCATORIAS
CORRESPONDIENTE DE 3
DISCIPLINAS PARA RECIBIR
SOLICITUDES DE LOS
PARTICIPANTES, HACIENDO |PORCENTAJE DE ALUMNOS ALUMNOS BENEFICIADOS

LA PLANEACION Y LA GESTION [PARTICIPANTES EN POR MEDIO DE LAS
DE LOS RECURSOS HUMANOS, [ACTIVIDADES DEPORTIVAS ALUMNOS PARTICIPANTES CONVOCATORIAS EMITIDAS

C.11.2 SE REALIZARAN
ACTIVIDADES DE PROMOCION
Y DIFUSION A LA COMUNIDAD

ESTUDIANTIL DE LAS 7 ACTIVIDADES DEPORTIVAS
ACTIVIDADES DEPORTIVAS A LLEVADAS A CABO A
|REALIZARSE. PORCENTAJE EN LA DIFUSION BENEFICIO DE LA

DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS [ACTIVIDADES DEPORTIVAS COMUNIDAD ESTUDIANTIL

C.11.3 EJECUCION DE
EVENTOS DE ACUERDO A LA
PLANEACION EN LO QUE

RESPECTA LADISCIPLINAY | pORCENTAIE DE EVENTOS EVENTOS REALIZADOS POR
BASES DE PARTICIPACION REALIZADOS DE ACTIVIADES MEDIO DE LA CORRECTA
DEPORTIVAS EVENTOS REALIZADOS PLANEACION
Instrucciones:
1. Este formato debera ser llenado por todos los Entes que reciban recursos plblicos.
Filas:

Fin. Indica la forma en que el programa contribuye al logro de un objetivo estratégico de orden superior con el que esta alineado (Objetivo de la
Dependencia, del Sector, etc).

Propésito: Es el objetivo del programa, la razén de ser del mismo. Indica el efecto directo que el programa se propone alcanzar sobre la poblacién o drea
Componentes: Son los prodcutos o servicios que deben ser entregados durante la ejecucién del programa, para el logro de su propésito.

Actividades: Son las principales acciones y recursos asignados para producir cada uno de los componentes.

Columnas:
Resumen narrativo: En la primera columna se registran los objetivos por cada nivel de la Matriz. El Resumen narrativo u objetivos pueden ser usados de

manera indistinta.
Indicadores: Se registran los indicadores, que son un instrumento para medir el logro de los objetivos de los programas y un referente para el

seguimiento de los avances y para la evaluacion de los resultados alcanzados.
Medios de Verificacién: Se registran las fuentes de informaciénn para el célculo de los indicadores. Dan confianza sobre la calidad y veracidad de la

informacion reportada.
Supuestos: Se registran los supuestos, que son los factores externos, cuya ocurrencia es importante corroborar para el logro de los objetivos del

programa y, en caso de no cumplirse, implican riesgos y contingencias que deben solventarse.



